Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia odnosnie do opisu metod
weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia w sylabusach przedmiotow.

Na podstawie przegladu sylabusow wybranych przedmiotow Wydzialowa Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia przygotowala wskazoéwki dotyczace wypetniania sylabuséw w  czes$ciach
dotyczacych efektéw ksztalcenia oraz metod i kryteridw oceniania. Sugestie te zilustrowane
sg przyktadami sylabusow przedmiotéw 0 kodach:

1000-M1AM1nl
1000-11PPR
1000-M1TGE

dostepnych w USOSweb.

Efekty ksztalcenia

1. Efekty ksztalcenia dla danego przedmiotu (efekty przedmiotowe) podzielone powinny
by¢ na kategorie wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.

2. Efekty przedmiotowe, zwlaszcza w zakresie wiedzy i umiejgtnosci, nie powinny byc¢
dostownymi kopiami efektow kierunkowych, chyba, ze realizowane sg tylko przez
dany przedmiot; efekty przedmiotowe stanowia uszczegotowienie efektow ksztatcenia
dla danego kierunku studiow i musza by¢é spdjne z merytorycznym opisem
przedmiotu.

3. Efekty w poszczegdlnych kategoriach powinny by¢ oznaczone kodami, do ktérych
mozna odnie$¢ si¢ w innych czgsciach sylabusa (mp. W1, W2, ... - efekty w kategorii
wiedza, Ul, U2,... - umiejetnosci , KI1,K2... - kompetencje spoteczne.)

4. Efekty przedmiotowe nalezy odnies¢ do kierunkowych efektow ksztatcenia (zob.
sylabusy 1000-M1AM1nl, 1000-11PPR, 1000-M1TGE).

Metody i kryteria oceniania. Informacje zawarte w tym polu powinny by¢ podzielone na dwie
czesci:

A. Metody oceniania. W tej czgsci opisujemy sposob weryfikacji poszczegolnych

efektow wykazanych powyzej. Np. podajemy informacje, ze przedmiot konczy sig
zaliczeniem C¢wiczen na oceng na podstawie sprawdzianow pisemnych,
sprawdziany weryfikujq przyktadowo- efekty Ul,U2, U3. Wykiad zas konczy sie
egzaminem pisemnym, ktory sprawdza efekty W1,W2, K1. Wazne, by kazdy
wykazany efekt przedmiotowy byly sprawdzany przynajmniej jedng z metod.

B. Kryteria oceniania. Jesli to mozliwe, informacje o kryteriach podajemy w czeSci
niezaleznej od cyklu (zob. 1000-11PPR). Kryteria oceniania mozna tez opisywac
w czesci sylabusa dotyczacej zaje¢ w danym cyklu dydaktycznym (zob. 1000-
M1AM1nl, 1000-M1TGE). Kryteria powinny by¢ okreslone w czgsci opisu




wspolnej dla wszystkich grup. Ewentualne uszczegétowienie wiasciwe dla
konkretnej grupy prowadzacy t¢ grupe moze umieSci¢, W porozumieniu
z koordynatorem przedmiotu, w odpowiedniej czesci Sylabusa. Kryteria oceniania
mowia, w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe, jakie stawiamy wymagania do
uzyskania oceny dostatecznej i wyzszych. W przypadku egzaminéw pisemnych
moga to by¢ np. przedziaty punktowe lub procentowe. Mozna tez kryteria oceny
poda¢ w formie opisowe;.

W zaleznosci od charakteru przedmiotu opisy moga by¢ rézne, rekomendowane przyktady nie
wyczerpujg wszystkich mozliwosci. Opis metod i kryteriow oceniania powinien by¢ czytelny
dla studentéw 1 W przejrzysty sposob okresla¢ sposob weryfikacji efektow ksztalcenia
odpowiednich dla danego przedmiotu.

Wz6r sylabusa okreslony jest przez Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 110 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 17 lipca 2013 r. w sprawie opisu
przedmiotu w uniwersyteckim katalogu przedmiotdéw zamieszczonym W systemie USOS.



http://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/biuletyn/prawo/?akcja=dokument&typ=Z_Rektora&nr=110&bp=0&rok=2013
http://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/biuletyn/prawo/?akcja=dokument&typ=Z_Rektora&nr=110&bp=0&rok=2013
http://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/biuletyn/prawo/?akcja=dokument&typ=Z_Rektora&nr=110&bp=0&rok=2013



