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A. Informacje wstepne:
1. podstawa prawna sporzadzenia raportu:

Zarzgdzenie nr 212 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.
w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

2. zmienne:

(o ile wystgpity, ktére moga wptynagé na wyniki badania np. zmiany organizacyjne, utworzenie lub
likwidacja kierunku studiéw):

B. Wyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe jednostki:
a) liczba udostepnionych kwestionariuszy: 12092

b) liczba wypetnionych kwestionariuszy: 2480

2. zwrotnosc¢ ankiet w danym okresie badawczym:

L.P. Nazwa Dane jednostki
Zwrotnos¢ dla jednostki: wartos¢ w procentach - odsetek
1 . 20.51
respondentow
2 Zwrotnos¢ dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego 0.27
pomiaru wyrazona w p.p. '
3 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK: réznica wyrazona w p. 8.03
p. '
4 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozgdanej (20%): 051
réznica wyrazona w p.p. '
3. srednia ocena dla jednostki:
L.P. Nazwa Dane jednostki
5 Srednia ocena dla jednostki 4.71
6 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego 0.04
pomiaru '
7 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem UMK 0.02
8 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem wartoéci 0.06
pozadanej (4,65) '
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4. porownanie wynikéw ankiet w odniesieniu do dwdéch ostatnich pomiaréw:
a) dane ogdlne

. Biezacy |Poprzedni|Poprzedni
Ll Czymils pomiar pomiar |pomiar -1
1 Zwrotnosd¢ 20.51 20.24 22.18
2 Ogdlna ocena zajec 4.71 4.67 4.63
3 Ocena prowadzgcego 4.77 4,71 4.67
4 Ocena osiggnietych efektow 4.65 4.62 4.56
b) dane szczegdétowe
. Biezacy |Poprzedni|Poprzedni
Ll Czymils pomiar pomiar |pomiar -1
5 Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec 4.78 4.71 4.71
6 Prowadzacy efektyvx_/nle_: wykorzystywat czas 469 4.60 4.61
przeznaczony na zajecia
7 Prow_adz_alcy wykazywat wiasciwy poziom kultury 479 4.76 4.80
osobistej
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
8 konsultacjach 4.83 4.81 4.80
9 Program zajel zawarty w sylabusie zostat w catosci 474 4.69 4.69
zrealizowany
10 Zajeaa_zosta’ry zrealizowane w sposéb jasny i 450 4.48 4.46
zrozumiaty
11 Zostg%_em/zosta_’ram oceniona zgodnlg z kryteriami 477 4.75 4.67
zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu
12 Trgsc zajeC i sposdb ich prowadz_enla umlozI|W|a’fy_ . 460 457 4.55
osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw uczenia sie
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. ocena zajec dydaktycznych w poszczegodlnych katedrach:

L.P. | Katedra/jednostka ?)igéaig Pc;gr;cieadrni I;gf’T:iz: rd_nli
1 Obecnie brak jednostki 4.85 4.65 4.63
2 Pracownik innej jednostki 4.68 4.72 4.72
3 Katedra Informatyki 4.85 4.79 4.64
4 Katedra Algebry i Geometrii 4.56 4.49 4.54
5 Katedra Statystyki Matematycznej i Eksploracji Danych 4.82 4.79 4.69
6 Katedra Réwnah Rézniczkowych 4.78 4.86 4.74
7 Katedra Teorii Ergodycznej i Uktadéw Dynamicznych 4.55 4.75 4.70
8 ggggﬁ;ztgig;iiejﬁawdopodobiehstwa i Analizy 476 4.75 4.66
9 Katedra Kombinatoryki i Obliczeh Symbolicznych 4.62 4.57 4.50
10 Katedra Nieliniowej Analizy Matematycznej 4.55 4.15 4.76
11 I(_Iz_aéag)lz?torium Eksploatacji Systemu Komputerowego 4.86 4.82 455
12 Centrum Metodyki Nauczania Matematyki 4.37 4.54 4.68
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6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktorzy spetniaja trzy
kryteria: 20% zwrotnosci, minimum 20 wypetnionych kwestionariuszy oraz srednia

: : Srednia |Zwrotno$¢
Dane pracownika Katedra / jednostka ocena |odpowiedz
Kaminski Mateusz .
mar inz. Katedra Informatyki 4.97 38.38
Kartowska-Pik Katedra Statystyki Matematycznej i 4.96 24.06
Joanna dr Eksploracji Danych ' :
Sqrgz:ma Tomasz Katedra Informatyki 4.95 27.06
EqugrP'eWSk' Damian Katedra Informatyki 4.95 24.83
Z'ratkOWSk' Marcin Katedra Informatyki 4.95 22.16

. : Katedra Kombinatoryki i Obliczen

Gasiorek Marcin dr Symbolicznych 4.94 27.78
Rzymowski Katedra Teorii Prawdopodobieistwa i 493 36.63
Maurycy dr Analizy Stochastycznej ' ’
Ziemkiewicz Katedra Teorii PrawdopodobieAstwa i 493 21.43
Bartosz dr Analizy Stochastycznej ' ’
Skiba Robert dr Katedra Nieliniowej Analizy Matematycznej 4.92 25.27
Polewczynski Katedra Informatyki 491 22.06

Andrzej mgr
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7. analiza wynikéw ankiet (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i
efektow, bez wnioskow)
a) poziom zwrotnosci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku, informacje zwrotne od studentéw
dot. samego badania),

TYP | Rodzaj komentarza Komentarz
A | a) poziom Poziom zwrotnosci poprawit sie nieznacznie w
zwrotnosci stosunku do poprzedniego roku, jednak poziom ten
odpowiedzi wcigz jest niewielki (nizszy niz w latach 2021-2023),

co w wielu przypadkach , przy mato licznych
grupach zajeciowych, nie daje obiektywnych
wynikéw oceny zajec. Wzrost poziomu zwrotnosci
moze by¢ skutkiem przypominania studentom o
ankietach, o ich mozliwym wptywie na poprawe
jakosci ksztatcenia oraz na petng anonimowos¢.
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b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesniejszych (np. tendencje wzrostowe/spadkowe i ich
przyczyny, czynniki wptywajgce na zmiane)

TYP | Rodzaj Komentarza Komentarz
B | b) wyniki pomiaru w Nastgpit kolejny wzrost wysokosci ocen we

odniesieniu do wszystkich kategoriach (ogdlna ocena zaje¢, ocena

trzech prowadzgcego, ocena osiggnietych efektéw), co

wczesniejszych cieszy. Ponadto oceny sg wyzsze niz $Srednia UMK.
Wzrost w pewnych kategoriach szczegétowych moze
by¢ spowodowany podjetymi rozmowami z
pracownikami najnizej ocenionymi.
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Ocena niska Ocena Ocena wysoka
Komentarze Brak oceny (1-2,99) przecietna (4-5)
Jawne 0 13 12 269
Ukryte 0 11 5 14

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow,
a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentéw,

Waga Rodzaj Komentarze

1 | Merytoryczna ocena zajec elementy praktyki dydaktycznej doceniane
przez studentéw

- wykorzystanie metody projektowej na
zajeciach i dobrze dobrane zadania domowe,
- stopniowanie trudnosci zadan,

- przyktady praktyczne wykorzystania wiedzy
teoretycznej,

- stwarzanie dobrej atmosfery na zajeciach,

- profesjonalizm,

- wspomagajgce materiaty dydaktyczne (np.
na Moodle'u),
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b) wskazane przez studentéw biezgce problemy wymagajace dziatah naprawczych

¢ Jakie byty najczestsze krytyczne uwagi?

« Czy powtarzajg sie kategorie probleméw, a jezeli tak, to jakie?

Waga

Rodzaj

Komentarze

3

Merytoryczna ocena zajec

Wskazane przez studentéw problemy, ktére
szczegdlnie wymagajg dziatah naprawczych
- spOznianie sie na zajecia,

- stresujgca atmosfera na

zajeciach (niewtasciwy stosunek prowadzgcych
do studentéw),

- niejasny przekaz wiedzy,

- brak spéjnosci miedzy wyktadem a
¢wiczeniami,

- realizacja zaliczeh (terminy kolokwiéw),

- aktualnos$¢ wiedzy (zwtaszcza
informatycznej).
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D. Rekomendacje i dziatania
Waga: 1 - najwyzsza; 9 - najnizsza

1. Zakres tematyczny rekomendacji - pytania pomocnicze (odpowiedzi
uporzadkowane od najwazniejszych umieszczamy w jednej tabeli)

a) ile przedmiotéw/programéw studiéw zostato przeanalizowanych, zmienionych (w jakim zakresie) w
wyniku negatywnych komentarzy studentéw?

b) jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zaje¢ (np. zmiana godzin, formy zaje¢)?
c) jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na wydziale w odpowiedzi

na uwagi studentéw?
d) jakie byty wyniki dziatan na rzecz zwiekszenia zwrotnosci ankiet? Czy dziatania takie jak wspétpraca

z samorzadem studenckim i wykorzystanie mediéw spotecznosciowych przyniosty zauwazalne efekty?
e) jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji Wydziatu?
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Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Inna: Poprawa najnizszych wynikéw nauczycieli akad.

Poziom realizacji:

Zrealizowane

Waga:

1

Osoby odpow. za realizcje

Bobinski Grzegorz

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Podjecie interwencji w indywidualnych przypadkach niskiej oceny zajeé, w tym przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych i
ewentualnie uruchomienie innych $rodkéw przewidzianych w wydziatowym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia

Podjete dziatania:

Przeprowadzono rozmowy z osobami najnizej ocenionymi. Dodatkowg okazjg uwzglednienia OZD byta kompleksowa ocena
pracownikéw w 2025 r.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Efekty widoczne sg czesciowo w poprawie ocen zaje¢ we wszystkich kategoriach. Na dalsze efekty trzeba czeka¢ do oceny
za rok 2025/26.
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Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Waga:

3

Osoby odpow. za realizcje

Kosakowska Justyna, Gabor Grzegorz

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Podjecie dziatan podnoszacych zwrotnos¢ ankiet, w tym wypracowanie i wdrozenie we wspotpracy z samorzadem
studenckim narzedzi zachecajacych do wziecia udziatu w ocenie zaje¢; dodanie w USOSweb pracownika zwrotnosci ankiet

Podjete dziatania:

W odpowiednich terminach przypominano studentom o wypetnianiu ankiet, informowano o anonimowosci ankiet i wptywie oceny
zaje¢ na poprawe jakosci ksztatcenia. W Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzono dyskusje na temat mozliwych
zachet dla studentéw, wymagajacych dziatah wtadz uniwersytetu.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Nastapito nieznaczne podniesienie zwrotnosci, ale za wczesdnie na okreslenie przyczyn takiego stanu. Nie pojawity sie
decyzje wtadz uczelni.
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2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Rekomendacja

Typ rekomendacji

Modyfikacja, unowoczesnienie programdéw nauczania

Planowany termin realizacji (do)

30.09.2026, 00:00

Waga

1

Osoby odpow. za realizacje

Dziatanie

Nowe

Rekomendacja

Rozwazy¢ mozliwos$¢ uruchomienia przegladowego wyktadu o historii matematyki i rozwoju poje¢ matematycznych.
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Rekomendacja

Typ rekomendacji

Modyfikacja, unowoczesnienie programoéw nauczania

Planowany termin realizacji (do)

30.09.2026, 00:00

Waga

2

Osoby odpow. za realizacje

Dziatanie

Nowe

Rekomendacja

Rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia na specjalnosciach nauczycielskich przedmiotu zwigzanego ze sztuczng inteligencjg i

jej wptywem na proces nauczania.
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Rekomendacja

Typ rekomendacji

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet

Planowany termin realizacji (do)

30.09.2026, 00:00

Waga

3

Osoby odpow. za realizacje

Dziatanie

Kontynuowane

Rekomendacja

Kontynuacja dziatan podnoszacych zwrotnos¢ ankiet, w porozumieniu z samorzadem studenckim i Uczelniang Radg ds.
Jakosci Ksztatcenia
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Dodatkowe uwagi
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