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Rok 2024; poz. 379

ZARZADZENIE Nr 192
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

w sprawie procedury udzielania platnych urlopéw naukowych nauczycielom
akademickim

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
ustawy (Dz.U. z 2023, poz. 742 ze zm.) oraz § 54 Regulaminu Pracy Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu

zarzadza sie, conastgpuje:

§1
1. Zarzadzenie reguluje zasady przyznawania ptatnych urlopow naukowych nauczycielom
akademickim.
2. Zarzadzenia nie stosuje si¢ wobec:
1) nauczycieli zatrudnionych ze $srodkéw zewnetrznych (pozasubwencyjnych);
2) nauczycieli kierujacych projektami badawczymi finansowanymi ze S$rodkow
zewngetrznych.
3. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, platnego urlopu naukowego udziela rektor na
ich wniosek, po zasiggnieciu opinii dziekana oraz bezposredniego przetozonego.

§2
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) urlopach — rozumie si¢ przez to ptatne urlopy naukowe w rozumieniu art. 130 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych;

3) dziekanie — rozumie si¢ przez to dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
organizacyjnej, w rozumieniu regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu;

4) wlasciwej radzie dyscypliny — rozumie si¢ przez to rade dyscypliny lub dyscypliny
wiodacej, do ktorej przynaleznos¢ zadeklarowat nauczyciel, a w przypadku nauczycieli
przypisanych do dyscyplin nie posiadajacych uprawnien do nadawania stopni naukowych
lub stopni w zakresie sztuki, rade rozwoju dyscypliny lub rade instytutu.

§3
1. Nauczycielom udziela si¢ ptatnych urlopow:
1) kroétkoterminowych — do 31 dni;
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2) dlugoterminowych — powyzej 31 dni, jednak nie dtuzej niz w tacznym wymiarze
1 roku.
Urlopdéw krétkoterminowych udziela dziekan na podstawie pelnomocnictwa rektora.
Urlopéw dhugoterminowych udziela rektor.
Urlop dlugoterminowy jest udzielany z poczatkiem roku akademickiego lub semestru,
chyba ze rektor postanowi inacze;j.

§4
Nauczyciel zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych sktada wniosek o urlop do przewodniczacego wlasciwej rady dyscypliny
za posrednictwem bezposredniego przetozonego.
Nauczyciel zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych sktada wniosek o urlop
do dziekana za posrednictwem bezposredniego przetozonego.
Whiosek o urlop zawiera:
1) cel urlopu zgodny z przepisami art. 130 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;
2) plan aktywno$ci badawczych — w tym w szczegolnosci planowanych wyjazdow
zagranicznych;
3) syntetyczny opis spodziewanych efektow badawczych — w tym w szczegdlnosci
efektow publikacyjnych.
Celem urlopu dtugoterminowego moze by¢ w szczeg6élnosci przygotowanie rozprawy
habilitacyjnej, ch¢¢ wzmocnienia dorobku do wniosku o tytul profesora lub realizacja
badan o duzym potencjale umigdzynarodowienia wynikéw (art. 130 pkt 1).
Wzdbr wniosku o urlop stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Przewodniczacy rady dyscypliny bez zbg¢dnej zwloki opiniuje wniosek o urlop
krotkoterminowy.
Przewodniczacy rady dyscypliny bez zbednej zwloki przedklada wniosek o urlop
dtugoterminowy radzie dyscypliny.
Rada dyscypliny opiniuje wniosek bioragc pod uwage w szczegolnosci:

1) zasadno$¢ oraz adekwatnos¢ spodziewanych efektow badawczych;

2) wplyw zamierzonych efektow badawczych na ewaluacje dyscypliny;

3) rozliczenie wezesdniejszych urlopow.
W przypadku negatywnej opinii rady dyscypliny rektor nie udziela urlopu.

§6

Dziekan odmawia udzielenia urlopu krétkoterminowego, jezeli pracownik po
poprzednim urlopie nie ztozyt w terminie sprawozdania, o ktorym mowa w § 9 1 wzywa
pracownika do uzupelnienia braku.
Dziekan opiniuje negatywnie wniosek o urlop dtugoterminowy, jezeli pracownik po
poprzednim urlopie nie ztozyt w terminie sprawozdania, o ktorym mowa w § 9 1 wzywa
pracownika do uzupelnienia braku.
Dziekan moze zaopiniowa¢ wniosek negatywnie biorgc pod uwage w szczegolnosci:

1) potrzeby organizacyjne wydziatu;

2) potrzeby dydaktyczne prowadzonych na wydziale kierunkow studiow;

3) zaleglosci w wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego;

4) wyniki ostatniej oceny pracownika.
Dziekan moze w drodze zarzadzenia okresli¢ dodatkowe kryteria oraz tryb opiniowania
wnioskow o urlopy dlugoterminowe.



§7
1. Rektor udziela urlopu dtugoterminowego na podstawie:
1) wniosku pracownika;
2) uchwaty wlasciwej rady dyscypliny;
3) opinii wlasciwego dziekana.

2. Udzielenie urlopu krotkoterminowego albo dlugoterminowego, przewidujacego
realizacj¢ podrozy zagranicznej, jest rownoznaczne z uzyskaniem zgody na wyjazd
zagraniczny w rozumieniu zarzadzenia Nr 144 Rektora UMK z dnia 26 sierpnia 2024 r.
w sprawie wyjazdow zagranicznych pracownikow, doktorantdow 1 studentow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r.,
poz. 291).

3. Kopie wnioskow o udzielenie urlopu, ktorych celem jest wspotpraca zagraniczna (art.
130 pkt. 3), rektor albo dziekan w przypadku urlopéw krotkoterminowych przekazuje do
komorki administracji wlasciwej w zakresie wspdtpracy miedzynarodowe;.

§8
1. Nauczyciel w czasie urlopu pozostaje petnoprawnym cztonkiem organéw Uniwersytetu
1 statutowych ciat kolegialnych.
2. W czasie urlopu nie mozna poleci¢ nauczycielowi realizacji:
1) zaj¢¢ dydaktycznych;
2) zadan organizacyjnych innych niz zawarte w planie aktywnosci badawczych, o
ktorym mowa § 4 ust. 3 pkt 2;
3) wyjazdu stuzbowego innego niz zawarty w planie aktywnosci badawczych, o ktorym
mowa § 4 ust. 3 pkt 2.
3. W czasie urlopu nauczyciel moze podejmowac aktywnosci zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci badawczej, w tym w szczegdlnosci:
1) sprawowac opiek¢ nad doktorantami;
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach ciat kolegialnych.

§9

1. Nie pdzniej niz miesigc po zakonczeniu urlopu trwajgcego dtuzej niz 10 dni nauczyciel
sktada do wtasciwego przewodniczacego rady dyscypliny:

1) sprawozdanie z realizacji efektow badawczych osiggni¢tych w czasie urlopu —
w tym w szczegolnosci efektow publikacyjnych, jesli zostaly przewidziane oraz

2) deklaracje o zaliczeniu do ewaluacji opublikowanych w trakcie urlopu prac lub
efektow dydaktycznych, w tym efektéw ksztalcenia w dyscyplinie naukowe;j
powstatych w czasie tego urlopu.

2. Dziekan po uzyskaniu opinii wlasciwej rady dyscypliny moze odmoéwic¢ przyjecia
sprawozdania.

3. Do sprawozdania z urlopu, ktoérego celem byto przygotowanie rozprawy doktorskiej
(art. 130 pkt. 2) promotor dotacza opini¢ dotyczacg osiagnietych efektow badawczych
oraz zaawansowania rozprawy doktorskiej.

4. Przewodniczacy rady dyscypliny kopi¢ sprawozdania przekazuje do komorki
administracji wtasciwej w zakresie dzialalnosci naukowe;.

5. Dziekan w porozumieniu z wlasciwym koordynatorem czynnosci kancelaryjnych ustala
sposob archiwizowania sprawozdan.

§ 10
1. W przypadku urlopow udzielonych przed wejsciem w zycie zarzadzenia nie stosuje si¢ § 9.
2. Przepisy § 6 ust. 1 1 2 stosuje si¢ do drugiego i kolejnych urlopéw naukowych udzielanych
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pracownikowi na podstawie zarzadzenia.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2025 r., po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rektorskiej na posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika 2024 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



